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;Qué es el EXPLORA?

EXPLORA se ha disefiado con la finalidad de ayudar a las personas a identificar los cam-
pos profesionales que mas se adaptan a sus intereses, habilidades y caracteristicas personales
y asi poder orientarlas en la toma de decisiones vocacionales y profesionales. Es aplicable
tanto a estudiantes como a adultos que precisen de orientacion.

Ofrece informacion sobre la preferencia de la persona evaluada hacia seis grandes cam-
pos profesionales vinculados al modelo de Holland: Técnico-manual, Cientifico-investigador,
Artistico-creativo, Social-asistencial, Empresarial-persuasivo y Oficina-administracion. Esta in-
formacién permitird delimitar hacia qué areas profesionales o formativas orientar a la persona
evaluada. Pulse aqui para obtener mas informacion.

EXPLORA es una herramienta versatil disefiada para adaptarse a diferentes necesidades
de evaluacion, ya que permite su aplicacion tanto en formato tradicional de papel y lapiz
como por Internet y el profesional puede obtener el perfil de resultados o, si lo desea, infor-
mes interpretativos dirigidos tanto al profesional como a la propia persona evaluada.

En los siguientes apartados se explica como utilizar todas opciones que el EXPLORA ofre-
ce al usuario.

( )

“He tenido la oportunidad de estudiar en profundidad el trabajo realizado con el EX-
PLORA hasta que ha llegado a su publicacién actual. El tratamiento que se hace en esta obra
se ajusta fielmente a las exigencias metodoldgicas de la teoria e instrumentacion en que se
inspira. Asi, el profesional tiene descrito y justificado lo necesario para emplear en su trabajo
este (til instrumento que, por su sencillez de uso y claridad de interpretacion, estd destinado
a prestar ayuda a las personas que tienen que vérselas con uno de los aspectos fundamenta-
les: la toma de decisiones entre distintas opciones escolares, vocacionales o profesionales”

Francisco Rivas
Catedratico de Psicologia de la Educacion
(Universidad de Valencia)



¢ Como empezar a utilizar el EXPLORA?

Para empezar a utilizar el EXPLORA debera haber adquirido previamente un juego com-
pleto de la prueba en cualquiera de las delegaciones o distribuidores de TEA Ediciones.

Una vez disponga del juego completo, acceda a la plataforma informatica del EXPLORA
e introduzca el cddigo de tarjeta en el recuadro que se le indica para acumular los usos que
le permitiran utilizar la prueba.

Cuando disponga de usos del EXPLORA, podra proceder a la aplicaciéon, correcciéon e
interpretacion de la prueba. Consulte los siguientes apartados para ver el procedimiento a
seguir en cada caso.

g mlnnA Inicio Aplicacion Corregir Resultados

Acumular usos Control de usos

Introduzca el cédigo que aparece en su tarjeta de usos.

Acumular

T'llpografia usada en el cddigo de tarjeta:
0123456789 _
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnnopgrstuvwxyz

Manual de utilizacian, hoja de respuestas y Explorador de ocupaciones y estudios — tea
== TEA Ediciones S AU —
s Necesitas ayuda?— A la vanguardia de la evaluacidn psicoldgica.
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PAPEL

ON-LINE

¢ Como aplicar el EXPLORA?

EXPLORA permite su aplicacién tanto en formato tradicional (en papel) como por Inter-
net (online).

Si desea realizar la aplicacion en papel deberd disponer de los materiales necesarios (cua-
dernillos y hojas de respuestas) y seguir las normas de aplicacién indicadas en el manual
del EXPLORA. Una vez disponga de las hojas de respuestas contestadas por los evaluados
debera pulsar sobre el menu Corregir de la plataforma del EXPLORA e introducir los datos
de identificacion y las respuestas de cada persona evaluada para poder obtener su perfil de
puntuaciones. El proceso de correccion de las respuestas consumird 1 uso de correccion por
cada persona evaluada. Consulte el apartado “¢Cédmo corregir el EXPLORA?" para obtener
informacion més detallada a este respecto.

Si desea realizar la aplicacion online, deberd pulsar sobre el ment Aplicacion y seleccionar
la opcion Asignar nuevas aplicaciones.

v A&V
@ ml““n Aplicacién  Corregir

Aplicar on-line

Gestion de las aplicaciones asignadas Asignar nuevas aplicaciones

Desde esta pantalla puede realizar aplicaciones on-line del EXPLORA. Para ello el sistema generara los codigos de acceso gue puede guardar
en un archivo PDF o ser enviados automaticamente por correo electranico.

En la pestafia Asignar nuevas aplicaciones se le ofrecen dos opciones, asignar aplicacio-
nes online individualmente (cuando son pocas personas las que se quieren evaluar) o asignar
aplicaciones online masivamente (cuando son muchas las personas que se quieren evaluar):

e Asignar aplicaciones online de forma individual: Esta opcién le permite dar de alta
a un evaluado introduciendo directamente sus datos de identificacién. Una vez dado
de alta, debera responder a las preguntas que aparecen para configurar la aplicacién
online:

— ¢Desea que adicionalmente se genere un informe narrativo? Si marca esta casilla,
cuando la persona evaluada termine de responder podra acceder directamente a
su informe personal de resultados (puede ver un ejemplo pulsando aqui).

— ¢Desea generar un archivo PDF con el cédigo de acceso para posteriormente
entregarselo a la persona que quiere evaluar? Si marca esta opcion, obtendra
un documento con el cédigo de acceso que deberd utilizar la persona evaluada
para acceder directamente a la plataforma de aplicaciéon (puede ver un ejemplo
pulsando aqui). Imprima y entregue este documento a la persona o personas que
desea evaluar.

— ¢Desea que se envie un correo electrénico automatico a la persona evaluada? Si
marca esta opcion, se enviard automaticamente un correo electrénico a la persona
evaluada con su cédigo de acceso a la plataforma (puede ver un ejemplo pulsan-

do aqui).



ON-LINE

Asignar aplicaciones on-line de forma individual
Datos de la perscna que se quiere evaluar on-line.

D Edad

. Correo electronico (opcional) Sexo
I | Vardn
Aplicador

. |

¢Desea que adicionalmente se genere un informe narrativo? [ ]

:Desea generar un archivo PDF con el cédigo de acceso para posteriormente entregarselo a la persona que quiere evaluar?

¢Desea que se envie un correo electronico atico a la luada?

Asignar aplicacién on-line

Asignar aplicaciones online de forma masiva: Esta opcion le permite dar de alta a
un grupo de personas en un solo paso. Las opciones que se muestran son similares
a las correspondientes a la asignacion individual, aunque debera indicar el ndmero
de evaluados que desea dar de alta y podra introducir simultaneamente los correos
electrénicos de todos ellos.

Asignar aplicaciones on-line de forma masiva

iCuantos nuevos evaluados quiere dar de alta para que respondan on-line al EXPLORA?

iDesea que el evaluado obtenga un inf personal automati: tras pl la eval 6n on-line?
{Como desea entregar los cadigos de acceso a la evaluacion on-line?
- {Desea generar un archivo PDF con los cédigos de acceso para posteriormente entregarselos a cada persona que @

quiere evaluar?

- jDesea que se envie un correo electrénico automatico a la persona evaluada con el codigo de acceso?

(Indique las direcciones electrénicas separadas por punto y coma)

Generar alta masiva
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ATENCION: En el alta masiva online el sistema generara un cédigo de identificacion automético\
(ID) para cada persona a la que se le solicite responder. El sistema SOLO identificara los resultados
en el EXPLORA por este codigo ID automatico y correlativo (...-P001, ...-P002,...-P003...), sin
almacenar ninguna otra identificacién de tipo personal.

El profesional tendrd que disponer de un fichero donde relacione dicho cédigo ID con los datos
personales de identificacién del evaluado (nombre y apellidos, nimero de clase...). Para facilitar
esta labor, el sistema le proporcionard al profesional de forma automatica un archivo de Excel para
que pueda asociar cada cédigo ID con el nombre y apellidos de la persona evaluada y poder
proceder a su identificacion posterior, de forma externa a teacorrige.com.

Dado que el cédigo ID que se asigna automaticamente es correlativo (...-P001, ...-P002,...-P003...)
también puede asociarse dicha numeracion al nimero de clase (...-P001 al nimero 1 de la clase...)
0 a otra numeracion correlativa de la que disponga. Para ello, deberd introducir los correos
electrénicos o repartir los pdf generados en el mismo orden de nimero de clase para que se ajuste
al ID generado automaticamente de forma correlativa (e-mail del alumno 1; e-mail del alumno 2;
e-mail del alumno 3...).

Si no se desea utilizar este sistema de asignacion automatica de ID en el alta masiva, el profesional
puede dar de alta individualmente cada uno de los casos asignandole el ID que decida para
facilitar su posterior localizacién y resultados (asignar aplicaciones on-line de forma individual). Yy




Independientemente de si ha utilizado la asignacién individual o la masiva, las personas
dadas de alta en el sistema apareceran en la ventana Gestion de las aplicaciones asignadas
del mend Aplicacion. En esa ventana podrd comprobar qué personas NO han respondido a la
prueba todavia y estan pendientes de hacerlo. Una vez que la persona responde a la prueba,
desaparece de la ventana de Gestion de las aplicaciones asignadas y pasa al menu Resultados.

Una vez que la persona o personas a evaluar han sido dadas de alta y disponen de sus
claves deben acceder a la plataforma de aplicaciéon online, cuya direcciéon aparece en el do-
cumento entregado o en el correo electrénico que han recibido (puede ver la plataforma de
aplicacién online pulsando aqui). Una vez introduzcan su codigo de acceso, se le presentaran
las instrucciones para responder al EXPLORA, una serie de pantallas para introducir sus datos
de identificacién y, a continuacién, cada uno de los items que conforman la prueba.

Cuando la persona evaluada finalice de responder a la prueba, se grabaran sus respuestas
y el profesional recibird un correo electronico informéndole de que se ha completado satis-
factoriamente la evaluacion. En ese momento podrd acceder a su perfil de resultados directa-
mente pulsando en el mend de Resultados.

Resultados

Listado de aplicaciones realizadas

ATENCION: La aplicacion online del EXPLORA consume 1 uso de aplicacion online y 1 uso de
correccién por cada persona evaluada por este método. Si adicionalmente ha solicitado que se
genere un informe narrativo se consumird también 1 uso de informe.

e Aplicacién en papel del EXPLORA: 1 uso de correccion.
* Aplicacién online del EXPLORA: 1 uso de correccién + 1 uso de aplicacion online.

' e Opcional (ya sea aplicacion en papel u online), obtencién del informe: 1 uso de informe.

ATENCION: Si utiliza la opcién de Envio de correo electrénico, avise a la persona evaluada que
va a recibir un e-mail con el asunto “EXPLORA. Cuestionario para la orientacion profesional”. Si
no aparece en su bandeja de entrada, la persona evaluada deberd mirar en la carpeta de Spam
o correo basura por si ha sido etiquetado incorrectamente como correo no deseado y clasificado
dentro de estas carpetas. Es muy frecuente que determinados servidores de correo clasifiquen
como SPAM cualquier mensaje proveniente de remitentes ajenos a la libreta de direcciones de
la persona. Yy




¢ Como corregir el EXPLORA?

Si ha aplicado el EXPLORA en papel, deberad pulsar sobre el menu Corregir. A conti-
nuacién se le solicitardn los datos de identificacién del evaluado. También se le pedira que
indique los intereses que haya expresado en el apartado Preferencias profesionales de la hoja
de respuestas y finalmente deberd teclear sus respuestas al cuestionario. Una vez hecho esto
podra obtener el perfil de resultados de la persona evaluada pulsando sobre el icono de perfil

Opcionalmente podrd obtener un informe narrativo con la interpretacién de los resul-
tados. La obtencién de este informe consume 1 uso de informes. Consulte el apartado de
¢Coémo interpretar el EXPLORA? para obtener més informacién al respecto.

Corregir Resultados

ID Edad
Correo electronico del evaluado (opcional) Sexo
| | varén [

Aplicador (opcional)

Si ha aplicado el EXPLORA online, recibira automaticamente una notificacién en su co-
rreo electrénico cuando la persona haya finalizado la evaluacién. Deberd pulsar sobre el mend
Resultados para acceder a su perfil y, opcionalmente, a los informes narrativos.

@) EXPLORA #

Listado de aplicaciones realizadas

Mostrar: Buscar:
5 Q
ID Aplicador Fecha Corregido Acciones
Pru3 02/11/2015 No Zz }f

EXP2015M1030H02M38545P0002 30/10/2015 Si Z B

']




En la lista que aparecerd, localice a la persona cuyos resultados desee obtener y pulse
sobre el icono perfil “| y aparecerda una ventana en la que tendrd la opcién de obtener
solo el perfil de resultados del evaluado o, si lo desea, obtener el perfil junto con un informe
profesional y personal. La obtencién de los informes consume 1 uso de informes. Consulte
el apartado de ;Cémo interpretar el EXPLORA? para obtener mas informacién al respecto.

X

Obtener perfil e informe de esta aplicacion

ATEMCION. Si su version de Adobe Acrobat es inferior a 8.0 el sistema puede enviarle un error al abrir el fichero PDF.
Por lo tanto le recomendamos se actualice a la dltima version del lector de ficheros POF desde Adobe.

Idioma del PDF: | gspariol =

Nombre que aparecera en el informe: | caspjlustrativo 2|

Obtener solo &l perfil

Obtener el perfil y el informe

Obtener perfil en FDF

Informe profesional Informe personal




¢ Como interpretar el EXPLORA?

Tras la correccion del EXPLORA, el sistema ofrece un perfil grafico con todas las puntua-
ciones en el test. Este perfil de resultados incluye seis grandes bloques de informacién que
deberan interpretarse secuencialmente:

Estilos de respuesta: Inconsistencia y Dudas.
Perfil profesional global.

Cédigo sumario.

Perfil profesional especifico.

Resultados en los indices complementarios: Diferenciacién, Consistencia,
Coherencia y Congruencia.

Intereses expresados.

En el capitulo de normas de interpretacion del manual del EXPLORA se pueden encon-
trar pautas de interpretaciéon completas de cada uno de estos apartados del perfil asi como
casos ilustrativos interpretados.

Una vez obtenidos e interpretados los resultados, es posible profundizar en las pautas
de orientaciéon que proporciona el EXPLORA por medio de dos documentos, el Explorador
de ocupaciones y el Explorador de estudios, que incluyen aquellas ocupaciones y estudios
vinculados a cada uno de los codigos sumarios del EXPLORA. La informacion que incluyen
permite al evaluado explorar qué posibles ocupaciones o itinerarios formativos se ajustan a
sus resultados en la prueba. Ambos exploradores estan disponibles para su descarga o repro-
duccién desde la plataforma informatica del EXPLORA y pueden ser entregados directamente
a las personas evaluadas para que exploren aquellos estudios u ocupaciones que mas se ajus-
tan a sus intereses, habilidades y caracteristicas personales.

Como ya se ha comentado, ademas del perfil de resultados es posible obtener opcio-
nalmente informes narrativos en los que se realiza una interpretacién personalizada de los
mismos. Por cada uso de informe consumido se genera tanto el informe profesional, que
incluye informacion mas completa y detallada que requiere ser analizada por un profesional
cualificado, como el informe personal, un informe mas sencillo elaborado para que el eva-
luado pueda utilizarlo de manera auténoma. Con 1 uso de informe puede acceder a ambos
informes, tanto el informe profesional como el informe personal.

Obtener perfil e informe de esta aplicacion

ATENCION. Si su versién de Adobe Acrobat es inferior a 8.0 el sistema puede enviarle un error al abrir el fichero PDFE.
Por lo tanto le recomendamos se actualice a la ultima versién del lector de ficheros PDF desde Adobe.

Idioma del PDF: | gspanol =

Nombre que aparecerd en el informe: | casoilustrativo 2|

Obtener solo el perfil Obtener el perfil y el informe

Obtener perfil en PDF Informe profesional Informe personal
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RECUERDE:

Aplicacion en papel del EXPLORA: 1 uso de correccion.
Aplicacion online del EXPLORA: 1 uso de correccién + 1 uso de aplicacién online.

Opcional (ya sea aplicacion en papel u online), obtencion del informe: 1 uso de informe.

1 1
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